


Protocollo per le mobilità studentesche all’estero







ALLEGATO 1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE[footnoteRef:0] DEL DIARIO DI BORDO  [0:  Baiutti M. , Protocollo di valutazione Intercultura. Comprendere, problematizzare e valutare la mobilità studentesca internazionale, Pisa: ETS , 2019
Balboni P.E, Caon F., La comunicazione interculturale, Marsilio, Venezia, 2015] 


STUDENTE/STUDENTESSA IN MOBILITÀ: _____________________________________________
CLASSE:			____________________________________________________
TUTOR: 		____________________________________________________
PERIODO DELLA MOBILITÀ: 	____________________________________________________
PAESE OSPITANTE: 		____________________________________________________

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Il tutor individua il livello di  sviluppo (su una scala da 1 a 5) di ciascuna delle dimensioni riportate sulla base degli elementi evidenziati dallo studente / dalla studentessa nel diario di bordo.
[bookmark: _heading=h.dpmhwk1g5qw7]Il diario di bordo è consegnato entro il 7 GENNAIO per il primo periodo ed entro il 15 MAGGIO per il secondo.
La valutazione finale espressa in decimi è riportata sia nella griglia per l’attribuzione del credito scolastico (ALLEGATO 2), sia nella pagella del secondo periodo come voto di educazione civica.
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	1
	CAPACITÀ DI AUTORIFLESSIONE: autoconsapevolezza in merito ad elementi culturali, valoriali e personali; comprensione della complessità della propria identità e delle reazioni e dei cambiamenti che il contatto con una cultura altra può comportare.
	
	
	
	
	

	2
	CONOSCENZE CULTURALI SPECIFICHE: conoscenze degli aspetti storici, geografici, linguistici, politici, sociali, economici ecc. del Paese ospitante.
	
	
	
	
	

	3
	CONSAPEVOLEZZA COMUNICATIVA: riconoscere in contesti culturali differenti elementi caratteristici e funzionali del linguaggio verbale e non verbale e aspetti socio-pragmatici che influenzano le relazioni e le reazioni interculturali (ad es., scelta di alcuni termini/argomenti in contesti formali/informali, significato del vestiario, percezione della gestualità e della prossemica).
	
	
	
	
	

	4
	ABILITÀ DI OSSERVARE/ASCOLTARE ATTIVAMENTE VALORI CULTURALI E NEGOZIARE I LORO SIGNIFICATI: in contesti interculturali riconoscere, attraverso elementi del linguaggio verbale, non verbale, elementi socio-pragmatici, differenti aspetti valoriali che permeano le relazioni e la comunicazione. Esprimere il proprio punto di vista e confrontarsi accogliendo la diversità, se le divergenze creano conflitti interculturali.
	
	
	
	
	

	5
	CAPACITÀ DI OSSERVARE/ASCOLTARE ATTIVAMENTE LA PROPRIA REAZIONE EMOTIVA: in presenza di elementi di diversità culturale, riconoscere da un punto di vista esterno il proprio vissuto emotivo, assumere la distanza dello straniamento anche rispetto a sé.
	
	
	
	
	

	6
	ABILITÀ DI SOSPENDERE E RELATIVIZZARE IL PROPRIO GIUDIZIO: relativizzare il proprio punto di vista uscendo da una prospettiva etnocentrica, riconoscere la validità dei valori diversi incontrati accetta anche il cambiamento integrando valori di altre culture o confermare i propri.
	
	
	
	
	


   VOTO IN DECIMI	    ___/10
Data ________________________					   Il tutor  ____________________
 Tratto da: Baiutti, M. (2019). Protocollo di valutazione Intercultura. Comprendere, problematizzare e valutare la mobilità studentesca internazionale. Pisa: ETS.
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